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POC DIS PAYDAS (iISVEREN / POTANSIYEL iSVEREN) ANKET RAPORU

Anketimize farkli kurum ve kuruluslardan 13 kisi katihm saglamistir. Bilecik’te bulunan ve
mezun Ogrencilerimizin istihdam ettikleri Halk Bankasi, Kuveyt Tiirk, Bilecik Belediyesi ve
Bilecik Valiligi’nin ilgili birimleri, Turkiye Kizilay Dernegi Bilecik Subesi, Bilecik’te bulunan yerel
firmalar ve 6zel sektor kuruluslari anketimize katihm saglamistir.

Kurumunuzun/Kurulugunuzun faaliyet gosterdigi sektér nedir?

Yanit Sayi Yuzde

Ozel Sektor 6 46.2%
Kamu Kurumu 4 30.8%
Bankacilik / Finans 2 15.4%
Sivil Toplum Kurulusu / Kar Amaci Gitmeyen o
1 7.7%
Kurulus
TOPLAM 13 100%
( )
Kurumunuzun/Kurulusunuzun faaliyet gosterdigi sektor
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Ankete katilan dis paydaslarin %46,2’si ozel sektor, %30,8’i kamu kurumu, %15,4’U
bankacilik/finans ve %7,7’si sivil toplum kuruluslarindan olusmaktadir. Bu dagilim, mezunlarin
istihdam edildigi sektorlerin gesitliligini yansitmakta ve program ciktilarinin farkl kurumsal
baglamlarda degerlendirilebildigini gdstermektedir. Bununla birlikte, drneklem buyuklGginin
sinirli olmasi, bulgularin genellenebilirligini kismen sinirlandirmaktadir.



Kurumunuz/Kurulugunuz adina anketi dolduran kiginin unvani nedir?

Yanit Sayi Yuzde

isveren 3 23.1%
Ogrenci 1 7.7%
Toplum Hizmetleri Uzmani 1 7.7%
Uzman Yardimcisi 1 7.7%
insan Kaynaklari Uzmani 1 7.7%
insan Kaynaklari Yéneticisi 1 7.7%
Teknik Personel 1 7.7%
Biro Personeli 1 7.7%
Departman Mudurt 1 7.7%
Gelir Uzman Yardimcisi 1 7.7%
Kobi Satig Yonetmeni 1 7.7%
TOPLAM 13 100%
( )
Kurumunuz/Kurulusunuz adina anketi dolduran kisinin
3 unvani nedir?
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W Uzman yardimcisi M insan Kaynaklari Uzmani M insan Kaynaklari Yéneticisi
Teknik Personel M Biiro personeli M Departman Mudri
M Gelir uzman yardimcisi Kobi Satis Yonetmeni




Katilimcilarin unvan dagilimi incelendiginde, yanitlarin yalnizca st diizey yoneticilerden degil,
ayni zamanda insan kaynaklari uzmanlari, teknik personel ve orta kademe yoneticiler gibi
mezunlarla dogrudan calisma deneyimi bulunan kisilerden geldigi goriilmektedir. Bu durum,
elde edilen verilerin uygulamaya dayali gézlemleri yansitmasi agisindan onemli bir avantaj
olarak degerlendirilmektedir.

Alanina iligkin teorik ve olgusal bilgiyi, glinliik is gorevlerinde pratik bicimde
kullanabilmektedir.

Yanit Sayi Yuzde
Kesinlikle katiliyorum 7 53.8%
Katiliyorum 5 38.5%
Katiimiyorum 1 7.7%
TOPLAM 13 100%
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Katilimcilarin %92,3’l olumlu goéris bildirmistir. Bu bulgu, programin teorik bilgi ile uygulama
arasindaki iliskiyi kurma konusunda genel olarak basarili oldugunu géstermektedir.




Kurum igci siiregleri ve siyasal/yonetsel gelismeleri butiincil ve disiplinlerarasi bir bakis
acisiyla analiz edebilmektedir.

Yanit Sayi Yizde

Kesinlikle katilyorum 8 61.5%
Katiliyorum 4 30.8%
Bu konuda yeterli gbzlemim yok 1 7.7%

TOPLAM 13 100%
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%92,3 oranindaki olumlu degerlendirme, mezunlarin disiplinler arasi analiz yetkinliklerinin
glicli oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak bu tir yetkinliklerin 6lcimiinde kavramsal yorum
farklihklarinin etkili olabilecegi dikkate alinmalidir.



Gorev alanina iligskin hukuki mevzuati ve giincel diizenlemeleri takip etme ve
uygulama konusunda yeterlidir.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle katiliyorum 8 61.5%
Katilyorum 3 23.1%
Kesinlikle katiimiyorum 1 7.7%
Bu konuda yeterli gézlemim yok 1 7.7%
TOPLAM RE 100%
[ Gorev alanina iliskin hukuki mevzuati ve giincel )

diizenlemeleri takip etme ve uygulama konusunda yeterlidir.

8
3
I 1 1

M Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum W Kesinlikle katilmiyorum  ® Bu konuda yeterli gozlemim yok

Kisi Sayisi
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Katilimcilarin %84,6’s1 olumlu degerlendirme yapmigtir. Sinirli sayida da olsa olumsuz
goruslerin bulunmasi, bu alanda mezunlar arasinda homojen bir yeterlilik diizeyinin heniiz
tam olarak saglanamadigini géstermektedir.



Karsgilagilan mesleki sorunlarda, gegmis uygulamalardan ve kuramsal gergeveden
yararlanarak ¢o6ziim gelistirebilmektedir.

Yanit Sayi Yuzde

Katiliyorum 6 46.2%
Kesinlikle katilyorum 5 38.5%
Bu konuda yeterli gézlemim yok 1 7.7%
Kesinlikle katilmiyorum 1 7.7%
TOPLAM RE 100%
( )

Karsilasilan mesleki sorunlarda, ge¢gmis uygulamalardan ve
kuramsal ¢erceveden yararlanarak ¢oziim
gelistirebilmektedir.
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%84,7 oranindaki olumlu degerlendirme, mezunlarin analitik diislinme ve problem ¢ézme
becerilerinin genel olarak yeterli oldugunu géstermektedir.



Kamu yonetimi veya kurum i¢i siireglerde kullanilan bilisim sistemlerini ve dijital araglar etkin
bicimde kullanabilmektedir.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle katiliyorum 7 53.8%
Katilyorum 4 30.8%
Bu konuda yeterli gézlemim yok 2 15.4%
TOPLAM RE 100%
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Bilisim Sistemleri Kullanimi Grafigi

Kisi Sayisi
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%384,6 oraninda olumlu goriis bulunmaktadir. %15,4 oranindaki “yeterli gbzlemim yok” yanit,
dijital becerilerin is ortamlarinda yeterince goriniir olmadigi ya da mezunlar arasinda farklilik
gosterdigi seklinde yorumlanabilir.




Karmasik ya da kriz gerektiren durumlarda inisiyatif alarak analitik ¢6ziim
onerileri gelistirebilmektedir.

Yanit Sayi Yizde

Kesinlikle katilyorum 9 69.2%
Katiliyorum 3 23.1%
Katilmiyorum 1 7.7%

TOPLAM 13 100%
[ Karmasik ya da kriz gerektiren durumlarda inisiyatif alarak )
analitik ¢6ziim onerileri gelistirebilmektedir.
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%92,3 oraninda olumlu degerlendirme, mezunlarin karar alma ve inisiyatif kullanma
becerilerinin glicli oldugunu gostermektedir.



Toplumsal ve gevresel etkileri dikkate alarak yenilik¢i ¢oziim
onerileri gelistirebilmektedir.

Yanit Sayi Yizde

Kesinlikle katilyorum 8 61.5%
Katiliyorum 4 30.8%
Katilmiyorum 1 7.7%
TOPLAM 13 100%
[ Toplumsal ve gevresel etkileri dikkate alarak yenilik¢i ¢c6ziim )
onerileri gelistirebilmektedir.
8
g
@ 4
Z
I 1
M Kesinlikle katihyorum ~ B Katilyorum B Katilmiyorum
. J

%92,3 oraninda olumlu degerlendirme, mezunlarin sosyal sorumluluk bilincinin gelismis
oldugunu goéstermektedir.




Mesleki etik ilkelere uygun davranma ve kurumsal sorumluluk alma yetkinligine

sahiptir.
Yanit Sayi Yizde
Kesinlikle katilyorum 9 69.2%
Katiliyorum 4 30.8%
TOPLAM
[ Mesleki etik ilkelere uygun davranma ve kurumsal )
sorumluluk alma yetkinligine sahiptir.
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Katilimcilarin tamaminin (%100) olumlu goris bildirmesi, etik degerlere iliskin gligli bir alginin
bulundugunu ortaya koymaktadir.



Ekip ¢calismasina yatkin, calisma arkadaslariyla etkili ve yapici iletisim kurabilmektedir.

Yanit Sayi Yiizde

Kesinlikle katiliyorum 11 84.6%

Katilyorum 2 15.4%

TOPLAM 13

( N
Ekip calismasina yatkin, ¢alisma arkadaslariyla etkili ve yapici

iletisim kurabilmektedir.
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Bu alanda da %100 oraninda olumlu degerlendirme elde edilmistir. Mezunlarin iletisim
becerilerinin ve ekip galismasina yatkinliklarinin gii¢li oldugu agikga gérilmektedir.



Yazih ve so6zlii iletisimde, Tiirkgeyi etkin kullanmakta; gerektiginde yabanci dilde
gorevlerinin gerektirdigi diizeyde iletisim kurabilmektedir.

Yanit Sayi Yiizde

Kesinlikle katiliyorum 6 46.2%
Katilyorum 4 30.8%
Kesinlikle katiimiyorum 1 7.7%
Katilmiyorum 1 7.7%
Bu konuda yeterli gézlemim yok 1 7.7%
TOPLAM
[ Yazih ve sozlii iletisimde, Tiirkgeyi etkin kullanmakta; )
gerektiginde yabanci dilde gorevlerinin gerektirdigi diizeyde
iletisim kurabilmektedir.
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Bu baslik altinda %76,9 oraninda olumlu goriis bulunmakla birlikte, %23,1 oraninda olumsuz
ya da yetersiz gozlem bildirilmistir. Bu sonug, diger yetkinlik alanlarina kiyasla goérece daha
disik bir performansa isaret etmekte ve ozellikle yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi
gereken bir alan oldugunu gostermektedir.



Yeni gelismelere uyum saglama ve yagsam boyu 6grenme (kendini geligtirme) istekliligi

yuiksektir.
Yanit Sayi Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 9 69.2%
Katilyorum 4 30.8%

[ Yeni gelismelere uyum saglama ve yasam boyu 6grenme )
(kendini gelistirme) istekliligi yuksektir.
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Katilimcilarin tamami (%100) olumlu goris bildirmistir. Bu durum, mezunlarin 6grenmeye acik
bireyler olarak degerlendirildigini gostermektedir.



Kurumumuz, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Béliimii mezunlarinin genel yeterlilik
diizeyinden memnundur.

Yanit Sayi Yiizde

Kesinlikle katiliyorum 6 46.2%
Katilyorum 5 38.5%
Bu konuda yeterli gézlemim yok 1 7.7%
Kesinlikle katilmiyorum 1 7.7%
TOPLAM 13 100%
[ Kurumumugz, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii )
mezunlarinin genel yeterlilik diizeyinden memnundur.
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%84,7 oraninda olumlu gérus bulunmakta olup, bu sonug programin genel performansinin
yuksek olmakla birlikte gelistirilebilir yonlerinin bulundugunu gostermektedir.



Gelecekte benzer bir pozisyon i¢in bu béliim mezunlarini tekrar istihdam etmeyi

diisuniiriiz.
Yanit Sayi Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 6 46.2%
Katilyorum 6 46.2%
Kesinlikle katiimiyorum 1 7.7%
TOPLAM 13 100%
( N

Gelecekte benzer bir pozisyon i¢in bu boliim mezunlarini
tekrar istihdam etmeyi diisiiniiriiz.
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%92,4 oranindaki olumlu yanit, isverenlerin mezunlara yonelik glven dizeyinin yuksek
oldugunu ortaya koymaktadir.



Bu tercihinizde etkili olan baslica nedenler nelerdir? (Birden fazla isaretlenebilir)

Yanit Yizde
Ogrenme ve gelisime agiklik 10 25.6%
Mesleki bilgi diizeyi 8 20.5%
Analitik diisinme becerisi 8 20.5%
iletisim ve uyum 7 17.9%
Etik duyarlilik 6 15.4%

TOPLAM

Bu tercihinizde etkili olan baslica nedenler nelerdir? (Birden
fazla isaretlenebilir)
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M iletisim ve uyum W Etik duyarlilik




Kurumunuza goére mezunlarimizin gelistirilmesi gereken alanlari hangileridir? (Birden fazla
isaretlenebilir)

Yanit Sayi Yuzde

Yabanci dil 11 36.7%
Dijital okuryazarlk 5 16.7%
Finansal okuryazarlik 5 16.7%
Uygulama becerisi 4 13.3%
Girisimcilik 4 13.3%
Takim galismasi 1 3.3%
( )

Kurumunuza gore mezunlarimizin gelistiriimesi gereken
alanlari hangileridir? (Birden fazla isaretlenebilir)
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Kisi Sayisi

En yiksek oran yabanci dil (%36,7) olup, bunu dijital okuryazarlik (%16,7) ve finansal
okuryazarlik (%16,7) izlemektedir. Bu bulgu, mezunlarin temel sosyal ve analitik becerilerinin
glcli olmasina karsin teknik ve kiresel yetkinliklerde gelistirme ihtiyaci bulundugunu
gostermektedir.



isaretlediginiz alanlar arasinda en éncelikli gelistirilmesi gereken alan hangisidir?

(Yukaridakilerden biri)

# Yanit
1 ingilizce

2 Uygulama becerisi

3 Dijital okuryazarlik

4 Finansal okuryazarlik

5 ingilizce

6 Yabanci dil

7 Girisimcilik ve finansal okuryazarlk

8 Sektorel finansal okuryazarlik, pratik bilgi
9 Bilgisayar programlari

10 Finansal okuryazarlik

11 Yabanci dil

12 | Yabanci dil




Mezunlarimizin ig diinyasina daha hazir gelmesi icin mifredatimizda vurgulanmasini
onerdiginiz yeni bir yetkinlik var midir?

(Orn: veri analizi, politika tasarimi, proje yazimi, dijital araglar vb.)
Yanit

1 Proje yazimi

2 Kurumsal uygulamalarin temel diizeyde egitimi

3 Veri analizi ve dijital becerileri gelistirmeye yoénelik alanlarin agirhigi artirilabilir.

4 Finansal okuryazarlik

5 ingilizce

6 Dijital araglar

7 Dijital alanlar yazilim
8 Satis simulasyonlari
9 Bilgisayar programlari

10 Veri analizi

11 Yabanci dil ve iletisim becerileri

12 Dijital yagam

13 Proje yazimi

Acik uclu yanitlar da agirlikli olarak yabanci dil ve dijital becerilere isaret ederek nicel bulgulari
desteklemektedir. Veri analizi, dijital arag¢ kullanimi, proje yazimi ve finansal okuryazarlk 6ne
¢ikan alanlar olarak belirlenmistir. Bu durum, programin daha uygulama odakh ve teknoloji
destekli bir yapiya evrilmesi gerektigini gostermektedir.



Mezunlarimizin en gliglii buldugunuz yonii nedir?

Yanit

1 6zglven

2 Etik degerleri

3 Guglu iletisim, analitik diiginme becerisi, mevzuata hakimlik dizeyi

4 Bilgi birikim

5 ing

6 Analitik disunceye sahip olabilmek

7 Diploma sahibi olmasi
8 iletisim
9 Konulara ve gerekli bilgilere hakim olmalari

10 Disiplinler arasi dusunebilme

11 Ekip ¢alismasina yatkinlk

12 Kararhlik

13 Istikrarl




Bolium mezunlarinin gii¢lii ydnlerini koruyarak gelisimini desteklemek adina en 6nemli tek
oneriniz nedir?

Yanit
1 Ozveri ve daha fazla disiplinli calisma
2 Yabanci dil ve sosyal bilimler alaninda daha fazla okuma yapmalilar
3 Mevcut guglu yonler dijital becerilerle desteklenerek gelistirilebilir
4 Oz saygi
5 ingilizce
6 Staj zorunlulugu

7 Daha cok kendini gelistirmek

8 Satis ve pazarlama odakli egitim, similasyon

9 Bilgisayar programlari

10 Dil geligimi

11 iletisim becerileri ve insan iligkileri en (st diizeye ¢ikarabilmeleri

12 Teorik bilgiyi diizenli ve yapilandiriimis gergek hayat uygulamalariyla sirekli beslemek.

13 Kendilerini gelistirsinler

Anket bulgulari birlikte degerlendirildiginde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi
mezunlarinin: Analitik distinme, iletisim, etik ve ekip calismasi gibi temel yetkinliklerde gicli,
ancak yabanci dil, dijital okuryazarlik ve uygulama becerileri agisindan gelisime acik bir profile
sahip oldugu anlasiimaktadir.

Bu cercevede, programin glicli yonlerini koruyarak 6zellikle uygulama temelli 6grenme, dijital
beceriler ve yabanci dil yeterliligini artirmaya yonelik mifredat iyilestirmeleri yapilmasi
Onerilmektedir.

Genel Sonug ve iyilestirme Onerileri:

Gergeklestirilen dis paydas (isveren/potansiyel isveren) anketi sonuglari, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimi mezunlarinin genel yeterlilik diizeyinin ylksek oldugunu ve is dinyasinin
beklentilerini biyiik 6lctide karsiladigini géstermektedir. Ozellikle analitik diisinme, iletisim
becerileri, etik degerlere baglhlik, ekip ¢alismasina yatkinlik ve yasam boyu 6grenme istekliligi
gibi temel yetkinlik alanlarinda elde edilen yiiksek memnuniyet oranlari, program ciktilarinin
onemli 6lclide basariyla kazandirildigini ortaya koymaktadir.

Bununla birlikte, degerlendirmeler mezunlarin bazi alanlarda gelisim potansiyeline sahip
oldugunu da gostermektedir. Ozellikle yabanci dil yeterliligi, dijital okuryazarlik ve uygulamaya
donik beceriler hem nicel hem de nitel verilerde 6ne c¢ikan gelisim alanlari olarak dikkat
cekmektedir. Bu durum, yalnizca bolimimiize 6zgi olmayip, sosyal bilimler alanindaki bircok
programda gozlemlenen genel bir egilimle de 6rtismektedir.



Bu cercevede, bolimin mevcut gicli yonlerini koruyarak siirekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda asagidaki onerilerin degerlendirilmesi uygun gorilmektedir:

Yabanci Dil Yetkinligi: Ogrencilerin yabanci dil kullanimini destekleyici se¢meli derslerin
artirlmasi, akademik ve mesleki ingilizce odakli iceriklerin giiclendirilmesi ve ders disi destek
mekanizmalarinin (atolye, konusma kullibi vb.) tesvik edilmesi.

Dijital ve Analitik Beceriler: Ogrencilerimizin veri analizi, dijital ara¢ kullanimi ve temel bilisim
becerilerini gelistirmeye yonelik fakiilte segmeli derslerine yonlendirilmeleri.

Finansal Okuryazarlik ve Disiplinler Arasi Agilim: Ozellikle kamu ve 6zel sektér kesisiminde
onem kazanan finansal okuryazarlk ve politika uygulama becerilerini destekleyici icerikte
se¢meli derslere yonlendirilmeleri.

Paydas Etkilesiminin Surdiirilmesi: Dis paydaslarla dlzenli geri bildirim mekanizmalarinin
devam ettirilmesi ve elde edilen verilerin program gelistirme silreglerine sistematik bigcimde
yansitilmasi.

Sonug olarak, bolimun mevcut egitim-6gretim yapisinin gigli bir temel Gizerine kurulu oldugu;
Onerilen iyilestirmelerin ise bu yapiyl daha da giclendirerek mezunlarin degisen is diinyasi
kosullarina uyum kapasitesini artiracagi degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, kalite glivencesi
ve strekli iyilestirme ilkeleri cercevesinde gerekli glincellemelerin planl ve kademeli bicimde
hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

lyilestirme Onerilerine istinaden Boliim Tarafindan Gergeklestirilen Eylemler:

Bolimimiiz 18.12.2025 tarihli ve 15/01-02-03-04-05-06 sayili Bélim Kurul Karari-Orneginde
Egitim Ogretim Komisyonunun 21.11.2025 tarihli_ ve 371731 sayili yazisina istinaden,
komisyonun tavsiye niteliginde belirttigi insan haklari, temel matematik ve bilisim temelli
derslerin secmeli dersler arasinda yer almasi hususu gorisilmustir. Temel matematik alaninda
ders vermeye yetkin uzmanlikta bir akademisyenin bolimimizde bulunmamasi nedeniyle
hem bu konunun hem de bilisim temelli dersler icin 6gretim elemani temini hususunda diger
bolimlerle istisare edilmesi ve bu konuda gerekli yazismalarin yapilmasina karar verilmistir. Bu
kapsamda Bolim Baskanhgi 12.01.2026 tarihli ve 383182 sayili yazi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolim Baskanligi'na konuya iletmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim Baskanlhgi
14.01.2026 tarih ve 384580 sayili yazisi-ile Bilisim Temelli Se¢meli derslerin Fakilte Se¢meli
dersler olarak agilmakta olup, Bélimimuz 6grencileri tarafindan ilgili dersler igin kontenjan
talep edilebilecegini belirtmistir. Ogrencilerimiz 5. Yariyil YBS371 E-Devlet iiBF Fakiilte Secmeli
dersini se¢mistir. Bunun disinda béliimiimiiz miifredatinda yine iiBF Fakiilte Se¢cmeli dersi
kapsaminda YBS356 insan Kaynaklari Bilisim Sistemleri, YBS481 E-isletme, YBS472 Bilisimde
Guncel Gelismeler, YBS471 E-Pazarlama, YBS471 E-Pazarlama, YBS403 E-Ticaret dersleri
bulunmaktadir.

Bolimiimiiz miifredat programinda yine iiBF Fakiilte Secmeli dersi kapsaminda iSL474 Finansal
Okuryazarlik dersi bulunmakta ve 6grencilerimiz bu dersi secebilmektedir.

Yabanci Dil dersi ile ilgili olarak ise SBK361 Mesleki ingilizce Siyaset Bilimi ve SBK362 Mesleki
ingilizce Kamu Yonetimi derslerinin miifredata eklenme siireci, dncelikle 4 ve 6 Kasim 2025
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file:///C:/Users/user/Downloads/14.01.2026%20tarih%20ve%20384580%20sayılı%20yazısı
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tarihlerinde ic ve dis paydaslardan e-posta araciligiyla olumlu degerlendirme ve destek
yazilarinin alinmasiyla baslamistir. Bu goéruslerin temininin ardindan, 7 Kasim 2025 tarihinde
her iki ders icin Bolimiimuz 6gretim Uyesi Dog. Dr. Gorkem Altinérs tarafindan hazirlanan
368760 ve 368761 evrak kayit numarali Yeni Ders Oneri Formlari, Dekanliga sunulmak niyetiyle
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Béliim Bagkanligina iletilmistir. Oneriler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolim Kurulunun 18 Kasim 2025 tarihli ve 11 sayili toplantisinda giindeme alinmis;
Karar 01 ve Karar 02 ile oybirligiyle kabul edildikten sonra 370894 sayili Uist yazi ile iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina arz edilmistir. ilerleyen siirecte, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Fakiilte Kurulunun 26 Kasim 2025 tarihli 9 sayili toplantisinda alinan 3 numarali karar
neticesinde bu derslerin miifredata eklenmesi onaylanmis ve s6z konusu karar 372694 sayil
yazi aracihigiyla Ogrenci isleri Daire Baskanligi ile Rektérliige bildirilmistir. Fakiilte Kurulunun bu
karari, Universite Senatosunun 4 Aralik 2025 tarihli 506/8 sayili karari ile kabul edilerek
tamamen resmiyet kazanmistir. Son asamada ise Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 18 Aralik 2025
tarihli ve 377565 sayili yazi ile Senato onayini ve bilgi sisteminde yapilan diizenlemeleri Fakiilte
Dekanligina iletmis; Dekanlik da ayni giin 377728 evrak kayit numarali yazi ile bu nihai sonucu
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolim Baskanligina teblig ederek tim miufredata ekleme
slrecini basariyla tamamlamistir. Bununla birlikte ayni glin ve 377752 sayili yazida gorildigi
lizere Bolim Egitim-Ogretim Komisyonu ayni tarihli toplantisinda Mesleki ingilizce derslerinin
acllmasi hususunda olumlu goérustni belirtmistir.



https://drive.google.com/file/d/14WL-ashMPtLelqlJ20LKYDlccM-1F58Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16X_kFwPUY3M_odGu7j8Onnaq6EHyDvtl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1669qvE2CwnsSCN6yh-mpb5JQjfFO7XxP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tb_NRuFAiKPMpakFwqTxmYv3XQMVwWWz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JSSftGnk4XWVXbTHWT9kER2NPGSXij16/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XyHknF_AjaWzu3I-HQgrcVg0AkBy4d5c/view?usp=sharing

